Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “"CASA DI RIPOSO 6.B. FESTAZ'

Agence Publique de Services & la Personne "MAISON DE REPOS J.B. FESTAZ'
Via Monte Grappa, 8 - 11100 AOSTA --- 8, Rue Monte Grappa - 11100 AOSTE --- C.F. 80005670072 --- P.Iva 00035880079

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 OPERATORE SPECIALIZZATO (CAT. B POS. B2) NEL PROFILO DI OPERATORE
SOCIO-SANITARIO (0.5.5.) del T.U.D.C. del C.C.R.L. della Valle d’Aosta del 13/12/2010.

Art. 1
Numero dei posti messi a concorso

1) UA.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz indice un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I"assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 operatore specializzato (operatore socio
sanitario — 0.S.S.) cat. B pos. B2 del T.U.D.C. del C.C.R.L. della Valle d’Aosta del 13/12/2010.

2) Ai predetti posti e attribuito il seguente trattamento economico lordo annuo previsto dal T.U.D.C.
vigente:
— stipendio iniziale tabellare per la categoria B, posizione B2;
— assegno personale, ove spettante;
— 13ma mensilita,
— indennita di bilinguismo,
— eventuale assegno per nucleo familiare,
— altre eventuali indennita da corrispondere, secondo le norme in vigore per i dipendenti del
comparto unico regionale.

3) Detti emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali e sono da
corrispondere secondo le vigenti disposizioni di legge.

Art. 2
Requisiti di ammissione al concorso

Per 'ammissione al concorso sono prescritti i seguenti requisiti:

a) essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media);

b) essere in possesso della qualifica di operatore socio sanitario (0.5.S.) rilasciato da enti legalmente
riconosciuti;

c) eta non inferiore ai 18 anni;

d) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

e) godere dei diritti politici e civili;

f) conoscenza della lingua francese;

g) essere idonei fisicamente alle mansioni richieste per il posto messo a concorso.

Non possono accedere al concorso coloro che:

1. siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

2. siano stati destituiti o licenziati dall'impiego per accertata colpa grave o dolo presso una Pubblica
Amministrazione;

3. si siano resi responsabili dei reati previsti dalla Legge 18.1.1992 n. 16 “Norme in materia di
elezione e nomine presso le Regioni e gli Enti locali”, come modificata dalla Legge 12.01.1994 n.
30 “Disposizioni modificative dalla Legge 19.3.1990 n. 55 in materia di elezioni e nomine presso le
Regioni e gli Enti locali, e della Legge n. 108, in materia di elezioni dei Consigli regionali delle
Regioni a Statuto ordinario”.

I requisiti per ottenere I'ammissione al concorso, debbono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione.



La carenza di uno solo dei requisiti prescritti, generali o speciali, determina I'esclusione dal concorso.
L’esclusione & adottata in ogni momento con provvedimento motivato dal Direttore dell’A.P.S.P. Casa
di Riposo J. B. Festaz.

Art. 3
Titoli di studio conseguiti all’estero

| candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001, devono:

- all’atto della presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso produrre copia del
modulo di richiesta dell’equivalenza del titolo di studio inoltrato al Dipartimento della
Funzione Pubblica, disponibile presso I'Ufficio Amministrazione dell’A.P.S.P. Casa di Riposo J.B
Festaz;

- all’atto dell’assunzione produrre il D.P.C.M. di equivalenza.

Art. 4
Domande e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, sottoscritta dal candidato, deve essere redatta compilando il
modulo che viene allegato al bando o comunque, secondo lo schema proposto, riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

La domanda dovra essere presentata all’Ufficio di Segreteria dell’A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz,
oppure fatta pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio
di trenta giorni a partire dal giorno della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione e quindi
entro le ore 12:00 di VENERDI’ 01/06/2012. Qualora il termine di scadenza fosse in un giorno festivo,
é prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La data e 'ora di arrivo delle domande, sono stabilite e comprovate esclusivamente dal timbro e dalla
data ed ora di arrivo che, a cura dell’ufficio di Segreteria dell’A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz,
verranno apposti su ciascuna di esse.

In caso di invio a mezzo posta, la data e I'ora di spedizione delle domande sono stabiliti e comprovati
dal timbro apposto sul plico dall’Ufficio postale accettante. In oghi caso, non verranno prese in
considerazione le domande che, pur recanti il timbro di emittenza del giorno di scadenza del
bando, non perverranno a questa Amministrazione entro il terzo giorno non festivo successivo.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da_inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa, 0 comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi dell’art. 39 della L.R. 19/2007 e degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni
ed integrazioni per le ipotesi di dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

* nome, cognome (le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da nubili), luogo e data
di nascita, codice fiscale, residenza ed eventuale recapito se diverso dalla residenza, numero
telefonico;

* il possesso della cittadinanza italiana o I'appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione
europea;

* lindicazione del concorso a cui intendono partecipare;



il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime (ovvero, per i cittadini non italiani: di godere dei diritti civili
e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o
limitano il godimento);

di non aver riportato condanne penali e in caso affermativo, le condanne riportate, ovvero se
versino nelle condizioni previste dalla L. 16/1992 ovvero se abbiano procedimenti penali in
COrso;

le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di lavoro privato o pubblico;

il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando per I'ammissione al
concorso, specificando I'Istituto e il Comune presso il quale & stato conseguito, la relativa
valutazione e |a data del conseguimento;

il possesso della qualifica richiesta dall’art. 2 del presente bando per I'ammissione al
CONCOrso;

per i concorrenti di sesso maschile soggetti agli obblighi di leva, dichiarazione della posizione
a tal riguardo;

la dichiarazione, per i candidati portatori di handicap, dell’ausilio necessario e degli
eventuali tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove;

i titoli che danno luogo a punteggio specificando tutte le informazioni utili alla relativa
valutazione ai sensi del successivo art. 11 e di quanto previsto dall’art. 7 del Regolamento per
I'assunzione e la regolamentazione dei rapporti di lavoro del personale dipendente
dell’A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz, approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 06/11. Questi ultimi devono essere dichiarati utilizzando la dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta allegata al presente bando;

| titoli che danno luogo a preferenza, previsti dall’art. 23 del R.R. n. 6/1996 e s.m.i.;

la lingua, italiana o francese, in cui si intendono sostenere le prove di concorso;

I'eventuale richiesta di esonero dall’accertamento della conoscenza della lingua italiana o
francese, con indicazione del motivo e dell’ente del comparto unico regionale,
categoria/posizione per cui I'accertamento & stato superato e dell’occasione in cui & stato
superato;

(eventuale) di voler ripetere I'esame di lingua italiana o francese tenuto presente che
qualora la valutazione del nuovo accertamento sia negativa o inferiore alla precedente,
quest’ultima conserva la propria validita;

la materia orale, tra quelle previste nel bando, la cui discussione si svolgera in lingua diversa
da quella prescelta per I'espletamento del concorso;

I'idoneita fisica all'impiego.

In merito alle dichiarazioni sostitutive (di certificazione) I’A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz procedera
a controlli a campione sulle domande per verificare la veridicita delle stesse. Qualora dal controllo
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione il dichiarante, oltre alla responsabilita
penale di cui all’art. 35 della L.R. 19/2007, decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L'omissione nella domanda della sottoscrizione e delle seguenti dichiarazioni prescritte:

Generalita, data e luogo di nascita;

Concorso al quale si intende partecipare;

Se si sono riportate o meno condanne penali e, in caso affermativo, le condanne riportate
ovvero se si versi nelle condizioni previste dalla I. 16/1992 ovvero se si hanno procedimenti
penali in corso;

Il titolo di studio;



nonché la presentazione della domanda fuori termine, comportano 'esclusione del candidato dal
concorso.

Nel caso di omissione di altri punti, il Direttore dell’A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz fissa al
candidato il termine di dieci giorni decorrenti dalla data di spedizione della comunicazione per il
completamento o la regolarizzazione della domanda.

Art. 5
Dichiarazione dei portatori di handicap

La persona portatrice di handicap potra sostenere le prove d’esame con l'uso di ausili e di tempi

aggiuntivi, eventualmente necessari, in relazione allo specifico handicap.

Nella domanda di partecipazione al concorso, oltre a quanto richiesto nel precedente articolo, il

candidato deve:

- allegare la certificazione attestante I'handicap, rilevato in seguito ad accertamento medico, cosi
come previsto dell’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

- specificare I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per 'espletamento della prova di concorso (art. 20 legge 5 febbraio 1992, n. 104).

| portatori di handicap psichico o sensoriale, associato a massicce difficoltd di eloquio, di

comunicazione e di comprensione del linguaggio verbale o scritto, accertato dalla commissione di cui

all’art. 4 della I. 104/1992, sono esonerati dalla prova di accertamento della conoscenza della lingua

francese o italiana di cui all’art. 6 del presente bando.

Art. 6
Proroga della data di scadenza delle domande

Il Direttore dell’A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz pud disporre con proprio provvedimento, la
proroga della data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, per un periodo
massimo di ulteriori trenta giorni, allorché:

a) non visia alcuna domanda;

b) vi sia un unico candidato.

Art. 7
Accertamento linguistico

| concorrenti devono sostenere e superare una prova preliminare per |'accertamento della
conoscenza della lingua francese o italiana. L’accertamento & effettuato sulla lingua diversa da quella
dichiarata dal candidato nella domanda di ammissione al concorso. La tipologia delle prove di
accertamento della conoscenza della lingua francese o italiana, disciplinata con deliberazione della
Giunta Regionale n. 4660 del 3.12.2001 e n. 1501 del 29.04.2002, & stata pubblicata sul I
supplemento ordinario del Bollettino ufficiale della Regione Valle d'Aosta n. 23 del 28 maggio 2002.
Le guide per il candidato utili alla preparazione delle prove sono state pubblicate sui supplementi | e
Il del Bollettino ufficiale della Regione Valle d'Aosta n. 49 del 12 novembre 2002; le stesse sono
inoltre in consultazione presso le biblioteche della Valle d'Aosta e disponibili sul sito internet
www.regione.vda.it.

L’accertamento é superato qualora il candidato riporti in ogni prova, scritta e orale, una votazione di
almeno 6/10. Il mancato superamento delle prove sopra citate comporta I'esclusione dei candidati
dalle successive prove d’esame.

L'accertamento conseguito con esito positivo conserva validita per le selezioni e i concorsi banditi
dagli enti del comparto unico regionale per quattro anni in relazione alla categoria e posizione per cui
e stato superato o per categorie inferiori ovvero validita permanente a condizione che i soggetti



frequentino dei corsi di aggiornamento linguistico ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 7 del
R.R. 6/1996 e successive modificazioni ed integrazioni;

Sono esonerati dall’accertamento della conoscenza della lingua italiana o francese:

1) | candidati assunti a tempo determinato e coloro che abbiano gid superato la prova per la
medesima categoria/posizione o superiore presso I'’Amministrazione regionale o presso uno degli
altri enti facenti parte del comparto unico regionale o presso I'A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz in
occasione di concorsi o selezioni pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione il cui superamento
della prova di accertamento linguistico sia avvenuta nei 4 anni antecedenti la data di scadenza del
presente bando. A tal fine il candidato & tenuto a precisare in quale concorso ha sostenuto e
superato la prova di accertamento della lingua;

2) | candidati assunti a tempo determinato e coloro che abbiano gia superato la prova per la
medesima categoria/posizione o superiore presso I'’Amministrazione regionale o presso uno degli
altri enti facenti parte del comparto unico regionale o presso I'A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz in
occasione di procedure non concorsuali (chiamata pubblica su presenza presso il Centro per
I'Impiego) effettuate nei 4 anni antecedenti la data di scadenza del presente bando. A tal fine il
candidato e tenuto a precisare in quale procedura non concorsuale ha sostenuto e superato la
prova di accertamento della lingua;

3) | candidati assunti a tempo indeterminato presso I’Amministrazione regionale o presso uno degli
altri enti facenti parte del comparto unico regionale per i quali I'accertamento linguistico conserva
validita permanente nell’ambito del comparto in relazione alla categoria/posizione per cui & stato
superato e per quelle inferiori;

4) | portatori di handicap psichico o sensoriale, associato a massicce difficolta di eloquio, di
comunicazione e di comprensione del linguaggio verbale o scritto, accertato dalla commissione di
cui all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

L’accertamento puo, comunque, essere ripetuto su richiesta del candidato qualora il precedente
accertamento sia ancora valido e pertanto il candidato sia esonerato. Qualora la valutazione del
nuovo accertamento sia negativa o inferiore alla precedente, quest’ultima conserva la propria
validita.

Art. 8
Prove d’esame

| concorrenti ammessi dovranno sostenere le seguenti prove, ai sensi di quanto previsto all’art. 10,
comma 1, lettera a) della L.R. 6/1996, vertenti sui seguenti argomenti:

a) UNA PROVA SCRITTA vertente su argomenti attinenti alla professione di 0.S.S.:
b) UNA PROVA TEORICO-PRATICA consistente nell’analisi di un caso pratico;
¢) UNA PROVA ORALE vertente su:
1. Argomenti relativi alle prove scritta e teorico-pratica;
2. Diritti e doveri dei dipendenti pubblici;
3. Nozioni sull’'Ordinamento della Regione Autonoma Valle d’Aosta e degli Enti locali (L.R.
54/1998);

Almeno una materia tra quelle orali, a scelta del candidato, deve essere svolta in lingua ufficiale
diversa da quella scelta dal candidato.




Art. 9
Svolgimento delle prove

Le prove si svolgeranno presso I’A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz secondo il seguente calendario:

- prova scritta di accertamento linguistico in data 18/06/2012 dalle ore 08:00;

- prova orale di accertamento linguistico in data 20/06/2012 dalle ore 08:00 con possibilita di
prosecuzione nella giornata successiva;

- prova scritta in data 25/06/2012 dalle ore 08:00;

- prova teorico-pratica in data 27/06/2012 dalle ore 08:00 con possibilita di prosecuzione nella
giornata successiva;

- prova orale in data 02/07/2012 dalle ore 08:00.

Le eventuali variazioni al calendario delle prove e 'ammissione ad ogni prova successiva saranno rese
pubbliche mediante affissione all’Albo notiziario dell’A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz.

Conseguono I'ammissione al colloquio i dipendenti che riportano nelle prove scritta e teorico— pratica
una votazione di almeno 6/10.

| candidati devono presentarsi agli esami muniti di documento di riconoscimento valido.

Art. 10
Commissione esaminatrice e valutazione delle prove

La Commissione giudicatrice sara composta da quattro membri esperti, di cui uno con funzioni di
Presidente, pili i membri aggiunti esclusivamente per I'espletamento della prova di lingua francese o
italiana, scelti secondo le modalita previste dall’art. 64 del Regolamento regionale n. 6/1996 e
successive modificazioni.

Sara considerato idoneo il concorrente che riportera almeno 6/10 in ciascuna delle prove scritta,
teorico-pratica e orale.

Il punteggio finale delle prove d’esame & dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta,
nella prova teorico — pratica e della votazione conseguita nella prova orale in conformita dell’art. 9,
comma 5, del Regolamento regionale n. 6/1996 e successive modificazioni, per un punteggio
massimo attribuibile alle prove pari a 30 punti.

Durante le prove d’esame non & ammessa la consultazione di testi di legge, libri o altre pubblicazioni.

Art. 11
Titoli che danno luogo a punteggio

Ai fini della formazione della graduatoria finale vengono valutati i titoli classificabili nelle seguenti
categorie ai sensi dell’art. 7 del Regolamento di organizzazione dell’A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz
approvato in data 05/07/2011:

A) TITOLO DI STUDIO O DI SPECIALIZZAZIONE (Massimo 1,20 punti)

- Titolo di studio richiesto per I'accesso al concorso: massimo punti 0,90 in base al voto conseguito,
corrispondente al 3% del punteggio massimo attribuito alle prove (punti 30).

- Titolo di studio o di specializzazione non richiesti per I'accesso al concorso purché attinenti al posto
messo a concorso: massimo punti 0,30 in base al voto conseguito, corrispondente all’1% del



punteggio massimo attribuito alle prove (punti 30). In caso di titolo privo di votazione & assegnato il
punteggio minimo.

B) CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE (Massimo 0,30 punti)

- Frequenza di corsi di aggiornamento professionale organizzati da Aziende di Pubblici Servizi alla
Persona, da enti pubblici o da altri enti legalmente riconosciuti, purché attinenti con il posto messo a
concorso, fino ad un massimo di 4 attestazioni.

Il punteggio massimo previsto & pari a punti 0,30, corrispondente al 1% del punteggio massimo
attribuito alle prove (punti 30).

C) TITOLI DI CARRIERA (Massimo 6,00 punti)

- Servizi prestati a tempo indeterminato o determinato c/o Aziende di Pubblici Servizi alla Persona
in posti di identico profilo professionale o di qualifica superiore purché attinenti con il posto messo a
concorso, per ogni anno: punti 0,60.

- Servizi prestati a tempo indeterminato o determinato c/o altri enti pubblici o privati in posti di
identico profilo professionale o di qualifica superiore purché attinenti con il posto messo a concorso,
per ogni anno: punti 0,10.

Sono conteggiati massimo n. 10 anni di servizio complessivi pari a punti 6,00, corrispondente al 20%
del punteggio massimo attribuito alle prove (punti 30).

D) CURRICULUM PROFESSIONALE (Massimo 6,90 punti)

- Servizi prestati con altre tipologie contrattuali c/o Aziende di Pubblici Servizi alla Persona in posti
di identico profilo professionale o di qualifica superiore purché attinenti con il posto messo a
concorso, per ogni anno: punti 0,55.

- Servizi prestati con altre tipologie contrattuali c/o altri enti pubblici o privati in posti di identico
profilo professionale o di qualifica superiore purché attinenti con il posto messo a concorso, per ogni
anno: punti 0,05.

Sono conteggiati massimo n. 10 anni di servizio complessivi.

- Ogni idoneita conseguita in concorsi o selezioni precedenti ¢/o Aziende di Pubblici Servizi alla
Persona di identico profilo professionale, per ogni idoneita: punti 0,55.

- Ogni idoneita conseguita in concorsi o selezioni c/o altri enti pubblici o privati precedenti di identico
profilo professionale, per ogni idoneita: punti 0,05.

Sono conteggiate massimo n. 2 idoneita complessive.
- Pubblicazioni a stampa, su quotidiani o periodici, regolarmente registrati o pubblicazioni o saggi di
gruppo dai quali sia riconoscibile il lavoro svolto dal candidato, purché attinenti al posto messo a

concorso, sino ad un massimo di tre pubblicazioni, per ogni pubblicazione: punti 0,10;

Il punteggio massimo previsto & pari a punti 6,90, corrispondente al 23% del punteggio massimo
attribuito alle prove (punti 30).



N.B.:

Per i servizi prestati e per le copie conformi all’originale di certificati di servizio, pubblicazioni, titoli di
studio e possibile utilizzare la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata al presente bando.
Il candidato dovra fornire, sia nel caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che nel caso di
autocertificazione, tutti gli elementi necessari per la valutazione e per I'accertamento della veridicita
dei dati, fermo restando che in caso contrario non si procedera alla valutazione degli stessi. Non si
procedera, inoltre, alla valutazione delle informazioni contenute nella dichiarazione sostitutiva di atto
di_notorieta se la stessa & priva della sottoscrizione o della copia fotostatica di un documento di
identita del sottoscrittore qualora la sottoscrizione non sia apposta in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione stessa.

E) PROVA DI ACCERTAMENTO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA (Massimo 0,60 punti)

La prova di accertamento della conoscenza della lingua italiana o francese & valutata con punti 0,15
per ogni punto superiore al 6 e, proporzionalmente, per ogni frazione di punto, con un massimo
previsto per una votazione di 10/10 pari a punti 0,60, corrispondente al 2% del punteggio massimo
attribuito alle prove (punti 30).

AVVERTENZE GENERALI

Il servizio prestato a tempo parziale & valutato in misura proporzionale alla percentuale di servizio
effettivamente prestato.

Per i servizi in atto si fa riferimento, quale termine finale, alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di concorso.

Nella valutazione dei servizi, per i periodi inferiori all’anno, il punteggio é attribuito in relazione ai
mesi di servizio effettivamente prestato. | periodi di 16 giorni o superiori sono considerati come mesi
interi. | periodi inferiori non sono valutati.

Non sono comunque valutati i servizi prestati a fattura, in qualita di consulente o con rapporto di
lavoro autonomo.

Il punteggio complessivo assegnato ai titoli non pud superare il 30% del punteggio massimo attribuito
alle prove (punti 30).

Art. 12
Titoli che danno luogo a preferenza

Agli effetti della formazione della graduatoria, in caso di parita di merito i titoli di preferenza sono:

a) gliinsigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani di caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

l) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;



n) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

o) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di
guerra;

p) igenitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

q) igenitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

s) iconiugatied i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

t) gliinvalidi ed i mutilati civili;

u) i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

In armonia con quanto previsto dall’art. 38, comma 3, della legge costituzionale 26 febbraio 1948, n.
4 (Statuto Speciale per la Valle d’Aosta), a parita di merito e di titoli di preferenza di cui al precedente
comma, sono preferiti:

a) inatiin Valle d’Aosta, gli emigrati valdostani ed i figli degli emigrati valdostani;

b) iresidentiin Valle d’Aosta da almeno dieci anni.

Ad ulteriore parita di merito e preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi della legge 16 giugno
1998, n. 191.

Art. 13
Formazione della graduatoria

Il punteggio utile ai fini della graduatoria definitiva & dato dalla somma dei voti riportati nella prova
scritta, nella prova teorico-pratica, nella prova orale, e nel punteggio conseguito nella valutazione dei
titoli.

Agli effetti della formazione della graduatoria, in_caso di paritd di merito, si fa riferimento alle
precedenze stabilite dall’art. 23 del Regolamento regionale 11.12.1996 n.6 e successive
modificazioni.

Il Direttore dell’A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz, sulla base degli atti rimessi allo stesso dalla
Commissione esaminatrice, approva la graduatoria definitiva che viene affissa all’Albo notiziario
dell’A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz e pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

L’assunzione verra effettuata secondo la graduatoria definitiva approvata.

Ai candidati risultati idonei & notificato I'esito del concorso.

Per ottenere l'idoneita il candidato deve riportare in ciascuna prova una votazione non inferiore a
6/10.

La graduatoria ha validita triennale dalla data di approvazione della stessa.

Entro tale termine I'A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz si riserva la facolta di utilizzarla sia per la
copertura di altri posti di operatore specializzato, nel profilo di operatore socio-assistenziale (0.S.S.),
che si rendessero vacanti, sia per il conferimento di incarichi e supplenze nel’ambito dell’organico
dell’A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz.

Art. 14
Presentazione dei documenti per I’assunzione

I candidati che siano risultati idonei e pertanto proficuamente collocati nella graduatoria finale
dovranno far pervenire all'ufficio di segreteria dell’A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz, in caso di
chiamata in servizio, entro il termine prescritto nella comunicazione di assunzione e comunque non
oltre il termine perentorio di 30 giorni decorrenti dal ricevimento della notifica dell’esito del
concorso, i seguenti documenti fatti salvi i casi in cui I'Ente ne sia gia in possesso:



a) certificato plurimo contestuale, fornito dall’Ufficio;

b) certificato medico rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di presa di servizio, da un
medico di sanita pubblica del distretto socio-sanitario che comprende il Comune di residenza del
candidato, da cui risulti che lo stesso ha I'idoneita fisica senza limitazioni alle mansioni richieste
per il posto messo a concorso;

c) dichiarazione, sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato, e di non trovarsi in posizione di incompatibilitd ai sensi L.r. 22/2010 e successive
modificazioni. In caso contrario, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per la nuova Amministrazione;

d) il titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso. Per il titolo di studio conseguito all’estero
e richiesto, ai sensi dell’art. 38 del D.Igs. 165/2001, il possesso dell’apposito provvedimento di
riconoscimento da parte delle autorita competenti, ai sensi della vigente normativa.

e) Fotocopia dell’attestato della qualifica di operatore socio sanitario (0SS);

f) fotocopia della carta di identita o documento di riconoscimento;

g) fotocopia del codice fiscale;

Dalla data effettiva di assunzione decorre il periodo di prova che verra disciplinato secondo le norme
previste dal vigente contratto collettivo di lavoro.

Art. 15
Verifica della veridicita delle dichiarazioni sostitutive e dei titoli che danno luogo a punteggio

Dall’affissione della graduatoria ufficiosa all’albo notiziario, I'A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz potra
procedere ad effettuare i debiti controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive acquisendo
d’ufficio i relativi dati presso I’Amministrazione pubblica che li detiene, ai sensi dell’art. 33 della legge
regionale 6 agosto 2007, n. 19.

Al fine di accelerare il procedimento di accertamento, I'A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz pud
richiedere agli interessati la trasmissione di copia, anche non autenticata, dei documenti di cui i
medesimi siano gia in possesso.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a
rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 16
Decadenza

Il nominato che:
¢ risulti non in possesso dei requisiti prescritti,
¢ non produca i documenti richiesti nei termini prescritti,
e senza giustificato motivo, non assuma servizio nel giorno stabilito in sede di sottoscrizione di
apposito contratto di lavoro,
e dichiarato decaduto dalla graduatoria di merito. L’A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz provvedera
all’assunzione di altro aspirante che abbia conseguito I'idoneita seguendo I'ordine di graduatoria.

Art. 17
Norme applicabili

Per quanto non previsto dal presente bando, si applicano le norme contenute nel regolamento di
organizzazione dell’A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz approvato in data 05/07/2011, nel regolamento



regionale 11 dicembre 1996, n. 6 e s.m.i., nei C.C.R.L. vigenti e nelle disposizioni in materia previste
per il Servizio Sanitario Nazionale.

Ai cittadini degli Stati membri dell’lUnione Europea si applica il Regolamento recante norme
sull’accesso degli stessi ai posti di lavoro presso le Amministrazioni pubbliche, adottato con D.P.C.M.
7 febbraio 1994, n. 174.

Il concorso si terra nel pieno rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro, di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125 (Azioni positive per la realizzazione della parita
uomo/donna nel lavoro).

Art, 18
Informativa privacy

Ai sensi dell’art. 13 del d.Igs. 196/2003, si informa che:
a) iltitolare del trattamento & I’A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz nella persona del Direttore;

b) i dati conferiti dai concorrenti verranno trattati esclusivamente per le finalita previste dal
presente bando (gestione della procedura concorsuale, assunzione in servizio, stipulazione e
gestione del contratto di lavoro);

c) le modalita di trattamento dei dati personali sono effettuate attraverso supporti cartacei e
strumenti informatici; specifiche misure di sicurezza sono adottate per evitare usi illeciti o non
corretti ed accessi non autorizzati;

d) il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo restando che la mancata produzione
degli stessi comportera I'esclusione dal concorso, ovvero la mancata assunzione;

e) isoggettio le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:

* il personale dell’A.P.S.P. Casa di Riposo J.B. Festaz responsabile dei procedimenti
finalizzati all’espletamento del concorso, all’assunzione, alla stipulazione e gestione
del contratto di lavoro;

* icomponenti della commissione esaminatrice;

= altri soggetti pubblici in presenza di una norma di legge o regolamento ovvero quanto
tale comunicazione sia necessaria per lo svolgimento di funzioni istituzionali previa
comunicazione al Garante (art. 39 del d.lgs. 196/2003);

f) parte dei dati conferiti verranno diffusi mediante pubblicazione delle graduatorie;

g) linteressato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
* per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché
pertinenti allo scopo della raccolta;
* al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai fini di invio di materiale
pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale;

h) linteressato ha inoltre diritto di ottenere in qualunque momento:
* la conferma dell’esistenza dei propri dati personali e di verificarne I'esistenza;
* [|'aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;
* la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco di dati trattati in
violazione di legge, compresi quelli di cui & necessaria la conservazione in relazione agli
scopi per i quali sono stati raccolti o successivamente trattati:



= [l'attestazione che le suddette operazioni sono state portate a conoscenza, anche per
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego
di mezzi manifestatamene sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

Per informazioni o chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Amministrazione “2” dell’A.P.S.P. Casa di Riposo
J.B. Festaz in Via Monte Grappa n. 8 — 11100 Aosta, durante I'orario d’ufficio (dal lunedi al venerdi
dalle 9:00 alle 12:00 e, inoltre, martedi e giovedi dalle 14:30 alle 16:30) al numero di telefono 0165/

364243.

Aosta, 02/05/2012

ettore

(Andrel FERRARI)

Telefono +39 0165364243 Telefax +39 0165235995 email: info@casadiriposojbfestaz. it
Téléphone +39 0165364243 Télécopie +39 0165235995 Pec: protocollo.casadiriposo@pec. it




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

Ai sensi dell’art. 31 della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il
cod. fiscale e residente a in
via n. CAP

DICHIARA

ammonito/a sulle responsabilitd penali sancite dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di

dichiarazione falsa o mendace:

1. il seguente servizio prestato:

EVENTUALE
PRESSO PERIODO DI BRI E] Ll
QUALE ENTE ASPETTATIVA PIENOO
QUALIFICA | CATEGORIA SERVIZIO SENZA TEMPO
PUBBLICO O (dal gg/mm/aaaa
PRIVATO al gg/mm/aaaa) RETRIBUZIONE PARZIALE
(dal gg/mm/aaaa (specificare %)

al gg/mm/aaaa)




QUALIFICA

CATEGORIA

C/O QUALE
ENTE
PUBBLICO O
PRIVATO

PERIODO DI

SERVIZIO

(dal gg/mm/aaaa
al gg/mm/aaaa)

EVENTUALE
PERIODO DI
ASPETTATIVA
SENZA

RETRIBUZIONE

(dal gg/mm/aaaa
al gg/mm/aaaa)

TEMPO
PIENO O
TEMPO
PARZIALE
(specificare %)




2. che la/e copia/e fotostatica/che dei seguenti documenti allegati:
o n. ___pubblicazione/i

o n. ___titolo/i di studio

o n. ___ certificato/i di servizio

&/sono conforme/i all’/agli originale/i in mio possesso.

Letto confermato e sottoscritto.

Data

Il/La dichiarante

N.B.

La sottoscrizione dovra essere apposta in presenza del dipendente addetto a ricevere la
dichiarazione.

Nel caso in cui la dichiarazione sia inviata (per posta o tramite terzi) alla stessa dovra essere allegata
fotocopia di un documento di identita del sottoscrittore.




MODULO DI ISCRIZIONE

AllI’'A.P.S.P.

“Casa di Riposo J. B. Festaz”
Via Monte Grappa, 8

11100 AOSTA

(Compﬁ'are sempre gli spozi in modo chiaro e leggibile, barrare sempre una delle possibili opzioni o ed eventualmente una delle sotto-opzioni »)

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

COGNOME NOME

DATI ANAGRAFICI

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA

CODICE
FISCALE

TELEFONI

EMAIL@

RESIDENTE IN

COMUNE CAP

VIA O FRAZ. N.

DOMICILIO PRESSO IL QUALE DEVONO ESSERE INDIRIZZATE LE COMUNICAZIONI
(da compilare solo se diverso dalla residenza anagrafica)

COMUNE CAP
VIA O FRAZ. N.
PRESSO

PRESA VISIONE DEL BANDO DI CONCORSO, CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 operatore specializzato Cat. B Pos. B2 (operatore socio sanitario) del T.U.D.C.
del C.C.R.L. del 13/12/2010.

A TAL FINE DICHIARA

consapevole delle sanzioni previste dall’art. 39, comma 1 della L.R. 6/8/2007, n. 19, nonché dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti, di uso di atti falsi e di dichiarazioni mendaci:

a) o di essere cittadino/a italiano/a

o di essere cittadino/a del seguente Stato membro dell’Unione Europea:

1



b)

d)

e)

o di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

o di non essere iscritto/a nelle liste elettorali in quanto:

Per i cittadini non italiani:
o di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza:

o i motivi che impediscono o limitano il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza 0 di provenienza sono i seguenti:

o di non aver riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che

escludono, secondo le leggi vigenti, I'accesso ai pubblici impieghi e non essere stato destituito

o dispensato ovvero licenziato da precedente impiego presso pubbliche amministrazioni;

o di aver riportato le seguenti condanne penali:

o di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

o di non aver avuto cause di risoluzione di lavoro pubblico o privato;
o di aver avuto le seguenti cause di risoluzione di lavoro pubblico o privato:

« dimissioni volontarie « termine contratto e altro;

di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso:

o Licenza di scuola media inferiore conseguita presso la scuola con

sede nel Comune di (prov. ) nell’'anno scolastico

, con la valutazione

e altresi del titolo di studio immediatamente superiore:

o Diploma conseguito presso la
Scuola/Istituto con
sede nel Comune di (prov. ) nell’anno scolastico

, con la valutazione

o qualifica di operatore socio sanitario (OSS) conseguita
presso con sede in
(prov. ) nell’anno scolastico , con la valutazione di ‘




g)

h)

)

k)

Per i cittadini dell’U.E. con titolo di studio conseguito all’estero:

o Titolo straniero

(in lingua originale cui dovra seguire la traduzione in lingua italiana)

conseguito presso

con sede in

nell’anno scolastico con valutazione

o i titoli che danno luogo a punteggio di cui all’art. 11 del bando sono di seguito elencati: (per
i servizi prestati & necessario utilizzare la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata

al bando di concorso):

o i titoli che danno luogo a preferenza di cui allart. 12 del bando sono i seguenti:

di voler sostenere le prove d’esame, di cui all’art. 4 del bando di concorso, in lingua:
o italiana o francese
o di voler sostenere, in lingua diversa da quella citata al precedente punto, la discussione

orale della seguente materia:

(solo per i candidati di sesso maschile):

per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione & la seguente:

o milite assolto o milite esente o riformato paltro

o di non essere esonerato dalla prova di accertamento linguistico;
o di essere esonerato dalla prova di accertamento linguistico per la seguente motivazione:

» prova superata in data nel concorso/selezione per

(categoria posizione )

bandito da

con la seguente valutazione /10;

e prova superata in data nella procedura non concorsuale per

(categoria posizione )




bandito da

con la seguente valutazione /10;
« portatore di handicap psichico o sensoriale, associato a massicce difficolta di eloquio, di

comunicazione e di comprensione del linguaggio verbale o scritto, (art. 4 della legge 5

febbraio 1992, n. 104);
o (eventuale) intendo risostenere la prova.

) o (eventuale) di specificare che essendo portatore di handicap, necessito del seguente ausilio

e tempi aggiuntivi:

m) o di essere fisicamente idoneo all'impiego;
n) o di autorizzare I'A.P.S.P. “Casa di Riposo J.B. Festaz” al trattamento dei dati personali

secondo la normativa vigente (Dlgs 196/2003).

Allegati:
o dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta

a

DATA FIRMA




Al Dipartimento della Funzione Pubblica
U.P.P.A. — Servizio Reclutamento

Corso Vittorio Emanuele 11, 116

00186 Roma

Al Ministerot”

Oggetto: richiesta equivalenza titolo di studio ai sensi dell’art. 38 del d. Igs 165/2001.

[I/1a sottoscritto/a

nato/a il a

di cittadinanza

residente a in Via

telefono fax email

chiede, ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo 165/2001, I'equivalenza del proprio:

titolo di studio®®

rilasciato da®

in data

L:ll_ovendc partecipare a:
0

Domanda inoltre che il relativo D.P.C.M. di equivalenza venga inviato al seguente indirizzo:

Data Firma

Si allegano, per il dipartimento della Funzione Pubblica, i seguenti documenti:
- fotocopia documento di identita;
- fotocopia del bando di concorso cui si intende partecipare.

Si allegano, per il Ministero competente (MIUR o Pubblica Istruzione), i seguenti documenti:

- fotocopia documento di identita;

- copia autentica del titolo di studio estero;

- copia autentica del titolo di studio estero tradotto™ ¢ legalizzato® con allegata dichiarazione di
valore;”

- copia autentica tradotta ¢ legalizzata, con allegata dichiarazione di valore, del piano degli studi
compiuti, esami superati ¢ relativa votazione; ™

- fotocopia del bando di concorso cui si intende partecipare.




" indicare il Ministero competente al riconoscimento (Miur o Ministero Pubblica Istruzione)

@ indicare il titolo di studio (laurea, diploma, ecc.)

@ indicare I'Istituto che ha rilasciato il titolo di studio

“ indicare il concorso a cui si intende partecipare e I'amministrazione che lo ha bandito

® Sono "traduzioni ufficiali" quelle: a) di traduttore che abbia una preesistente abilitazione o di persona
comunque competente della quale sia asseverato in Tribunale il giuramento di fedeltd del testo tradotto al
testo originario; b) della Rappresentanza diplomatica o consolare del Paese in cui il documento ¢ stato
formato, operante in Italia; ¢) della Rappresentanza diplomatica o consolare italiana nel Paese in cui il
documento ¢ stato formato (fonte MAE)

@ La legalizzazione deve essere effettuata prima che venga richiesto alla competente autorita diplomatica
italiana di emettere, sul titolo stesso, la Dichiarazione di valore in loco. Invece, se il Paese che ha rilasciato il
titolo ha firmato la Convenzione dell’Aia (5 ottobre 1961), bisogna apporre sul titolo di studio la cosiddetta
“Postilla dell’Aia” (Aja Apostille). 1l timbro con la Postilla deve essere posto sul documento prima di
richiedere alla competente autorita diplomatica italiana di emettere sul titolo stesso la Dichiarazione di valore
in loco. Si ¢ esentati dall’obbligo della legalizzazione del documento di studio o della Postilla dell’ Aia solo
S€

1) Pistituzione che ha rilasciato il titolo appartiene a uno dei Paesi che hanno firmato la Convenzione
Europea di Bruxelles del 25 maggio 1987 (Belgio, Danimarca, Francia, Irlanda, Italia); oppure

2) il titolo di studio & stato rilasciato rilasciato da istituzioni tedesche (cid a seguito della Convenzione italo-
tedesca sull’esenzione dalla legalizzazione degli atti pubblici)

) La dichiarazione di valore" & rilasciata dalla Rappresentanza Diplomatico-Consolare italiana competente
per territorio nello Stato al cui ordinamento si riferiscono i titoli stessi

® tale certificazione deve essere rilasciata dall’ Universita o dalla Scuola.

Riferimenti:

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica
Ufficio P.P.A. — Servizio Reclutamento tel. 06-68997453-7470

Email: servizioreclutamento@funzionepubblica.it

Corso Vittorio Emanucle 1, 116 - 00186 Roma

Ministero dell'Universitd e della ricerca scientifica - Ufficio IX
(per i titoli di studio a carattere accademico)

Tel. 06-97727450

Piazzale Kennedy, 20 - 00144 Roma

Ministero della Pubblica Istruzione - Ufficio VII

(per i titoli assimilabili a quelli della scuola dell’obbligo e di istruzione secondaria di secondo grado)
Tel. 06-58493632

Viale Trastevere, 76/A - 00153 Roma




